KONZERVATORIUM JOZEFA ADAMOVICA
Exnarova 8, 040 22 Kosice

Détum: /f’ ? Zﬁzy
Evidenéné &lslo: 2 Clslo gpisu:j—ﬁ/lzﬂz7

Prilohy/listy: 12 Vybavuje:
uzatvorend diia 16. 09. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Kolektivna zmluva

Zékladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Konzervatériu Jozefa Adamovi¢a Exnarova
¢. 8, Kosice so sidlom v Kosiciach-Dargovskych hrdinov, Exnérova 8, ICO: 56 515 146,
zastipenou PaedDr. Renatou Estvanovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 stanov zékladnej organizacie a na zéklade
splnomocnenia zo diia 05. 09. 2024 (d’alej len ,,odborova organizacia®)

a

Konzervat()giom Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice so sidlom v KoSiciach, Exnarova 8§,
ICO: 42 243 262, zastipenou Mgr. Rébertom Galovicsom, riaditel'om Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:

Prva ¢ast’
"Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku 3 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo diia 05. 09.
2024, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Renédtu EStvanovi, predsedu odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo diia 05. 09. 2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dfia 01.09.2011.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatel'a.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zdkona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizujQ, Ze nebudu v budtcnosti poas ticinnosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za¢ina diiom
1. septembra 2024 a skon&i 31. decembra 2026, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupia, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych t¢innost’ sa skonci
dnom 31. decembra 2024.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladajd finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti od schvéleného rozpoctu
zamestnavatela. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizacia sa zavizuje zabezpetit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznimenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
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Odborova organizacia sa zavadzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

Ak vedici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; povodne
ureny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Osobny priplatok
Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonéavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Na tc¢el osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpoc¢te finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 3 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendérny rok v pripade, Ze mu to umoziiuje rozpocet §koly na dany kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (Priloha KZ 1).

Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urdit’
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Osobny priplatok je mozZzné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dé6vodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na tiroven,
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ktora zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu
vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0Zvoj Vv sume:
a) 6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispeSné
absolvovanie rozsirujiceho Studia,
b) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesSné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania,
¢) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. c).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dha
kalendarneho mesiaca nasledujuiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
aodborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi S8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo
zniZi od prvého dfia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespltia
kvalifikac¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnivatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podla
odseku 2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatel'a.

Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zat¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zainajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.



(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti pit'desiat, Sest’desiat rokov veku
a za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku a priznd mu sumu vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moze poskytovat’ odmenu zamestnancovi za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich
z dohodnutého druhu prace. Za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitnej
vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred uréenej ciel'ovej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy
na zaklade kritérii poskytovania odmeny zamestnancom. (Priloha KZ 1).

(3) Zamestnavatel = moZe poskytovat odmenu zamestnancovi za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti alebo za vykonévanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace. Za splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo
osobitnej vyznamne] pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej cielovej ulohy, pripadne jej
ucelenej etapy na zaklade kritérii poskytovania odmeny zamestnancom. (Priloha KZ 1).

(4) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu a to
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(5) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje odpisat’ finanné prostriedky na vyplatu platu raz mesacne
najneskor v 9. den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat
zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v peniaznych ustavoch podla
vlastného vyberu.

(2) Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujici
najmd udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad
podla prvej vety sa poskytne v pisomnej alebo v elektronickej forme na zéklade sthlasu
a Ziadosti zamestnanca.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade sihlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na dohode
o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie,
v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5
% z Cistého mesacného prijmu ¢lena, najneskor do 9. dina v mesiaci.
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Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v Skolstve trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v Skolstve trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku trojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
v $kolstve trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v Skolstve trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykondvat® doterajsiu pracu,

odstupné v sume:

a)  dvojnasobku funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v kolstve trval menej
ako dva roky,

b)  trojnidsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v Skolstve trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v Skolstve trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d)  pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v Skolstve trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v Skolstve trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou vyplati zamestnavatel’ pri skonCeni pracovného pomeru
odstupné v sume desatnasobku jeho funkéného mesaéného zérobku.
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Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
so zamestnancom inak.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2% jeho funkéného
platu.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urdcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto urCeny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (v
zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnavatel uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve aj kratsi pracovny ¢as
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym
zamestnancom vykondavat Cinnosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska v zmysle pracovného poriadku.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky je Sest’ tyzdrnov.

Dovolenka riaditel'a Skoly, jeho zistupcov, pedagogickych aodbornych zamestnancov
a korepetitora je desat’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Dovolenka nepedagogického zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovfsil najmenej 33 rokov veku, je sedem tyZdiiov.
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(4) Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym Casom na
jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka, patri mu tol'ko pracovnych dni
dovolenky, kol'ko ich na jeho dovolenku pripada v celoro¢nom priemere.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14 ,
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak Kkolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budii racionalne rieit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej priestor na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévant,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti vzdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradich za u&elom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborove;j organizicie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnévatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu odborove;
organizacie.

Zamestnavatel poskytne pracovné voI'no s nahradou mzdy funkcionirom vyboru odborove;j
organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do orgdnov Rady
odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku na zabezpeCenie ¢innosti, poslania odborovej organizacie a na $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu a tieZ umozni ipravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti.

Clanok 18
Uplatnenia prava na informacie

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ.

Pisomne informovat’ odborovu organizaciu ak mé ddjst k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac predtym.

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavizuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pOsobnosti sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia.

Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavdzuje zaradovat' zamestnancov na vykon prace
so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu
sposobilost’

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborovéa organizacia sa zavizuje vykonéavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi
od prvého do treticho dia trvania docasnej pracovnej neschopnosti 40 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca; v obdobi od Stvrtého do desiateho dfia trvania
docasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpeCovat stravovanie zamestnancom v zmysle platnej
legislativy, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ vSeobecne zavdzne pravne predpisy, a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdiciu a maju uzavreté prislusné dohody

so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
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Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) péat pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c) dalSich pit’ pracovnych dni na icast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna podla odseku 2 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 2 cerpa pedagogicky zamestnanec  po dohode
so zamestnavatel'om.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodne podla ods.2 tohto ¢lanku, umozni
zamestnancovi Upravu jeho pracovného uvézku, a to tak, ze pocet hodin tyZdenného uvizku
zamestnanec odpracuje v plnom rozsahu v ramci Styroch pracovnych dni. Ak zamestnancovi
nastane potreba pracovného Studijného volna viac ako Styri dni, stane sa predmetom
samostatného dohovoru medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje, ze celkovy ro¢ny pridel do
socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alS§im pridelom vo vyske 0,05%.

Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na Vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. RTT :

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu jej nédkladov pri
realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sihrnu hrubych miezd

alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Uprava tvorby fondu, jeho vysky, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii je sicast'ou tejto KZ (Priloha KZ 2).
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Stvrta &ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy za kalendarny rok do 20.
decembra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Po podpise KZ zmluvnymi stranami sa zamestnavatel zavizuje, Ze kolektivnu zmluvu
zverejni na v Centralnom registri zmliv ako aj na webovej stranke Skoly.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Kosiciach dna 16. 09. 2024
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